PATVIRTINTA
Ignalinos rajono savivaldybés tarybos
2024 m. vasario 15 d. sprendimu Nr. T-8

IGNALINOS RAJONO KULTUROS CENTRO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ignalinos rajono kultiiros centro nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Ignalinos
rajono kultiiros centro (toliau — Centras) teising forma, savininka, savininko teises ir pareigas
igyvendinancia institucija ir jos kompetencija, buveing, veiklos sritj, rasis, tikslus ir funkcijas,
Centro vadovo kompetencija, skyrimo ir atleidimo tvarka, funkcijas ir atsakomybe, darbuotojy
priémimo |} darba ir darbo apmokéjimo tvarka, Centro turta, 1éSy Saltinius, jy naudojimo tvarka,
finansinés veiklos kontrolg, pertvarkymo, reorganizavimo, likvidavimo ir nuostaty keitimo tvarka.

2. Centro pavadinimas — Ignalinos rajono kultiiros centras. Sutrumpintas pavadinimas,
naudojamas komunikacijai — Ignalinos kulttiros centras.

3. Centro teisiné forma — biudzetiné jstaiga.

4. Centro savininké — Ignalinos rajono savivaldybé (toliau — Savininkas), kodas
288768350, adresas: Laisvés a. 70, LT-30122 Ignalina.

5. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Ignalinos rajono savivaldybés
meras (toliau — Meras), iSskyrus tas biudZetinés jstaigos teises ir pareigas, kurios yra priskirtos
iSimtinei ir paprastajai savivaldybes tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios savivaldybés tarybos
kompetencijos jgyvendinimo savivaldybés taryba néra perdavusi Merui).

6. Centro buveiné — Ateities g. 43, LT-30119 Ignalina.

7. Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos kompetencija:

7.1. tvirtina Centro nuostatus;

7.2. priima j darbg ir atleidzia i$ jo arba nuSalina nuo pareigy Centro direktoriy;

7.3. priima sprendimg dél Centro buveinés pakeitimo;

7.4. priima sprendima dél Centro pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo;

7.5. skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisijg ir nutraukia jos
igaliojimus;

7.6. sprendzia kitus Lietuvos Respublikos biudzetiniy ijstaigy istatyme, kituose
istatymuose ir §iuose Nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

8. Centras yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, turintis antspauda
su savo pavadinimu, saskaity Lietuvos Respublikos bankuose. Centras jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka gali turéti logotipg ir kitg atributika.

9. Centro veikla neterminuota.

10. Centras yra paramos gavejas, veikiantis jstatymy nustatyta tvarka.

11. Centras i$laikomas i Ignalinos rajono savivaldybés biudzeto asignavimy.

12. Centro finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

13. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy istatymu, Lietuvos
Respublikos kultiiros centry jstatymu, kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos nutarimais, Ignalinos
rajono savivaldybés tarybos sprendimais, kitais teisés aktais ir Siais Nuostatais.

II SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SRITIS IR RUSYS

14. Centras pagal veiklos sritj yra daugiasritis kultiiros centras, kurio veikla apima dvi



ar daugiau kultiiros ar meno sriciy.

15. Centras vykdo veiklg pagal teisés aktais patvirtinta Ekonominés veiklos rusiy
klasifikatoriy:

15.1. kity, niekur nepriskirty, maisto produkty gamyba (10.89);

15.2. keraminiy buities ir puoSybos gaminiy bei dirbiniy gamyba (23.41);

15.3. suvenyry, meno dirbiniy ir religiniy reikmeny specializuota mazmeniné prekyba
(47.78.10);

15.4. kita specializuota mazmeniné prekyba (47.78.90);

15.5. kita maZzmeniné prekyba ne parduotuvése, kioskuose ar prekyvietése (47.99);

15.6. sausumos transportui biidingy paslaugy veikla, kodas (52.21);

15.7. vaiky poilsio stovykly veikla (55.20.20);

15.8. kita apgyvendinimo veikla (55.90);

15.9. kita leidyba (58.19);

15.10. kino filmy rodymas (59.14);

15.11. garso jraSymas ir muzikos jrasy leidyba (59.20);

15.12. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas (68.20);

15.13. vieSyjy rysiy ir komunikacijos veikla (70.21);

15.14. reklama (73.1);

15.15. fotografavimo veikla (74.20);

15.16. kita, niekur nepriskirta, profesin¢, moksliné ir techniné veikla (74.90);

15.17. muzikos instrumenty, teatro dekoracijy ir kostiumy nuoma (77.29.30);

15.18. posédziy ir verslo renginiy organizavimas (82.30);

15.19. kita, niekur kitur nepriskirta, verslui buidingy paslaugy veikla (82.99)

15.20. kulturinis Svietimas (85.52);

15.21. kitas, niekur nepriskirtas, Svietimas (85.59);

15.22. kuirybiné, mening ir pramogy organizavimo veikla (90.0);

15.23. scenos pastatymy veikla (90.01);

15.24. scenos pastatymams biidingy paslaugy veikla (90.02);

15.25. mening kiiryba (90.03);

15.26. meno jrenginiy eksploatavimo veikla (90.04);

15.27. pramogy ir poilsio organizavimo veikla (93.2);

15.28. atrakciony ir teminiy parky veikla (93.21);

15.29. kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla (93.29);

15.30. profesiniy narystés organizacijy veikla (94.12);

15.31. kity, niekur kitur nepriskirty, narystés organizacijy veikla (94.99);

15.32. kita, niekur kitur nepriskirta, asmeny aptarnavimo veikla (96.09);

15.33. kita Lietuvos Respublikos jstatymams neprieStaraujanti veikla.

III SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

16. Centro tikslai — stiprinti nacionalinj, regiono ir (ar) vietos bendruomenés kultiirinj
savitumg, puoseléti etnine kultiira, teikti kultiiros paslaugas, vykdyti menines, kultiirinés edukacijos,
neformaliojo Svietimo veiklas, ugdyti ir tenkinti bendruomenés kultiirinius poreikius, organizuoti ir
vykdyti mégejy ir profesionaliojo meno veiklas ir jy sklaida, pristatyti kulttirines tradicijas Salyje ir
uzsienyje.

17. Centras, jgyvendindamas Siuos tikslus, atlieka tokias funkcijas:

17.1. Bendradarbiaudamas su Lietuvos ir uzsienio institucijomis, valstybés,
savivaldybiy jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis, kuria ir teikia jvairias kulttros
paslaugas, uztikrina jy prieinamumg visuomenei.



17.2. Igyvendina priemones, skirtas nacionaliniy, regiono ir vietos etninés kultiiros ir
nematerialaus kultiiros paveldo vertybiy i§saugojimui, stiprinimui ir sklaidai.

17.3. Igyvendina priemones, skirtas dainy Svenciy tradicijy tegstinumui ir plétrai
uztikrinti, dalyvauja dainy Sventése.

17.4. Formuoja mégejy meno kolektyvus, jgyvendina mégéjy meno kolektyvy plétra,
teikia priemones ir (ar) iSteklius, reikalingus jy kultiirinei veiklai vykdyti.

17.5. Organizuoja kultliros renginius, rengia ir jgyvendina kulttrinés edukacijos ir
neformaliojo Svietimo veiklas.

17.6. Organizuoja valstybiniy Svenciy, atmintiny daty, kalendoriniy §ven¢iy ming¢jimus.

17.7. Igyvendina iniciatyvas, skirtas Lietuvos tapatybés ir tradicijy iSsaugojimui,
istorinés atminties aktualizavimui uZtikrinti, stiprinancias vietos ir regiono kultlirinj savituma,
skatinancias pilietiskai aktyvios bendruomenés ugdyma.

17.8. Organizuoja ir (ar) vykdo profesionalaus meno veiklas ir jy sklaida, dalyvauja
igyvendinant regioninius, nacionalinius ar tarptautinius kultiiros plétros projektus ir programas.

17.9. Igyvendina veiklas, skirtas vietos bendruomenés jsitraukimui ] socialines
iniciatyvas meninémis ir kiirybinés saviraiSkos formomis skatinti.

17.10. Vykdo veiklas, skatinancias jvairiy kultiiry pazinimg, kultiiros paslaugy
prieinamuma socialinés atskirties grupéms ir $iy grupiy jtraukima j kultiiros plétra.

17.11. Vykdo darba su jaunimu.

17.12. Vykdo kultiiros pristatyma ir sklaidg uzsienyje.

17.13. Rengia Centry darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programas ir uztikrina
Centro darbuotojy dalyvavimg jose.

17.14. Teikia kulttros paslaugas, skatinancias kulttrinj versluma.

17.15. Atlieka teikiamy kultiros paslaugy poreikio ir kultiiros paslaugy kokybés

stebésena.
17.16. Atlieka kitas jstatymuose ir Nuostatuose nustatytas funkcijas.
IV SKYRIUS
CENTRO VADOVO KOMPETENCIJA, PRIEMIMO | PAREIGAS IR ATLEIDIMO IS JU
TVARKA

18. Centro vadovas (toliau — Centro direktorius) yra vienasmenis biudzetinés jstaigos
valdymo organas.

19. Centro direktorius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Civiliniu kodeksu, Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos
kultiiros centry jstatymu, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy ir kitais jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kultiiros ministro jsakymais, savivaldybés tarybos
sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais, kitais norminiais teisés aktais, Siais Nuostatais ir
Centro direktoriaus pareigybés aprasSymu.

20. Centro direktorius ] pareigas penkeriy mety kadencijai skiriamas vieSo konkurso
biidu Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka, iSskyrus atvejus, kai Centro direktorius be
konkurso skiriamas antrajai kadencijai $iy Nuostaty 23 punkte nurodytu atveju.

21. Centro direktoriaus kadencijy skai¢ius neribojamas.

22. Likus ne maziau kaip 2 ménesiams iki Centro direktoriaus kadencijos pabaigos,
Meras priima sprendimg dél konkurso Sioms pareigoms eiti skelbimo, i$skyrus atvejus, kai Centro
direktorius be konkurso skiriamas antrajai penkeriy mety kadencijai Siy Nuostaty 23 punkte
nustatyta tvarka.

23. Pasibaigus Centro direktoriaus penkeriy mety kadencijai, Mero sprendimu jis gali
buti skiriamas be konkurso antrajai penkeriy mety kadencijai, jeigu jo vadovaujamas Centras



kiekvienais jo kadencijos metais pasieké savivaldybés planavimo dokumentuose tiems metams
nustatytus rodiklius. Sprendimas dé¢l Centro direktoriaus skyrimo be konkurso antrajai penkeriy
mety kadencijai turi biiti priimtas likus ne maziau kaip 2 ménesiams iki §io Centro direktoriaus
kadencijos pabaigos.

24. Centro direktorius, kuris nebuvo skirtas be konkurso antrajai penkeriy mety
kadencijai Siy Nuostaty 23 punkte nurodytu atveju, turi teis¢ dalyvauti vieSame konkurse $io Centro
direktoriaus pareigoms eiti.

25. Kitais, negu Siy Nuostaty 22 punkte numatytais, atvejais konkursas Centro
direktoriaus pareigoms eiti skelbiamas ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo Centro direktoriaus
darbo sutarties pasibaigimo dienos. Jeigu konkursas nejvyksta, naujas konkursas turi biiti paskelbtas
ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo nejvykusio konkurso procediry pabaigos.

26. Jeigu, pasibaigus Centro direktoriaus kadencijai, konkurso j laisva pareigybe metu
pretendentas nebuvo atrinktas, Meras gali paskirti eiti Sias pareigas iki kadencijos pabaigos Centro
direktoriaus pareigas é&jusj ar kita asmenj, iki konkurso budu bus paskirtas naujas Centro
direktorius, bet ne ilgesniam negu vieny mety laikotarpiui. Sis asmuo turi biti nepriekaistingos
reputacijos, kaip tai nustatyta Nuostaty 28 punkte, ir atitikti kultiiros ministro nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus, nurodytus Nuostaty 27 punkte.

27. Kvalifikacinius reikalavimus Centro direktoriui nustato kultiiros ministras.

28. Centro direktorius, taip pat pretenduojantys Sias pareigas eiti asmenys turi buti
nepriekaistingos reputacijos. Asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu jis:

28.1. neatitinka Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatyme nustatyty
nepriekaistingos reputacijos reikalavimy;

28.2. yra pripazintas Siurksc¢iai pazeides kultiiros ministro tvirtinamas Kulttiros jstaigy
darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles (toliau — Taisyklés) ir nuo pripazinimo padarius
toki pazeidimg dienos nepragjo treji metai. Taisykliy SiurkSciu pazeidimu laikomas du ir daugiau
karty per vienus metus Centro direktoriaus padarytas Taisykliy pazeidimas, kai toks pazeidimas
Zemina Zzmogaus oruma, diskredituoja Centro reputacija.

29. Paaiskéjus, kad Centro direktorius neatitinka nepriekaistingos reputacijos kriterijy,
nurodyty Siy Nuostaty 28 punkte, Meras priima sprendima nutraukti su Centro direktoriumi
sudarytg darbo sutartj.

30. Sprendimg dé¢l Centro vadovo priémimo j pareigas, jo atleidimo arba atSaukimo 18 jy
priima Meras Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Centro vadovas apie jo
atSaukima 1§ pareigy raSytiniu praneSimu informuojamas ne veliau kaip prie$ 3 darbo dienas. Centro
vadovas atSaukiamas Ignalinos rajono savivaldybés mero potvarkiu ir su juo nutraukiama sudaryta
darbo sutartis. Jeigu Centro vadovo mety veiklos ataskaita jvertinama nepatenkinamai dvejus metus
i$ eilés, Meras priima sprendimg atleisti Centro vadova i$ pareigy ir nutraukti su juo sudaryta darbo
sutart] per 10 darbo dieny nuo Centro vadovo mety veiklos ataskaitos jvertinimo, neiSmokant jam
iSeitinés iSmokos. Centro vadovas tiesiogiai pavaldus Merui, o atskaitingas Ignalinos rajono
savivaldybés tarybai.

31. Centro direktoriaus kompetencija:

31.1. Vadovauja Centrui ir atsako uz jo veikla, uztikrina, kad biity laikomasi jstatymuy,
kity teisés akty ir Siy Nuostaty.

31.2. Organizuoja ir koordinuoja Centro darba, kad biity jgyvendinami Centro tikslai
ir atlickamos nustatytos funkcijos.

31.3. Nustato Centro vidaus struktiirg, pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasa.

31.4. Tvirtina Centro vidaus darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy
apraSymus.

31.5. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j
darbg ir atleidZia Centro darbuotojus, skatina juos, fiksuoja darbo pareigy pazeidimus.

31.6. Nustato Centro darbuotojy darbo apmokejimo sistema.



31.7. Tvirtina Centro pajamy ir iSlaidy sagmatas.

31.8. Tvirtina ir Savininkui teikia Centro metinj veiklos plana.

31.9. Teikia Centro veiklos ataskaita Ignalinos rajono savivaldybés tarybai teisés akty
nustatyta tvarka.

31.10. Centro vardu sudaro sutartis Centro funkcijoms atlikti.

31.11. NevirSydamas savo kompetencijos, leidzia jsakymus ir kitus Centro veikla
reglamentuojancius teisés aktus, privalomus visiems Centro darbuotojams, ir kontroliuoja jy
vykdyma.

31.12. UZztikrina racionaly ir taupy 1éSy bei turto naudojima, veiksmingg Centro vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima.

31.13. Organizuoja Centro darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimg ir skatinimg teisés
akty nustatyta tvarka.

31.14. Organizuoja Centro finansing apskaita pagal Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos jstatyma.

31.15. Raupinasi darbuotojy profesiniu tobul¢jimu, sudaro jiems salygas kelti
kvalifikacija.

31.16. Organizuoja darba, vadovaudamasis darbuotojy sauga ir sveikata
reglamentuojanciy norminiy teisés akty reikalavimais.

31.17. Atstovauja Centrui valstybés ir savivaldybés institucijose, teisme bei santykiuose
su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis.

31.18. Organizuoja Centro dokumenty saugojimg ir valdyma teisés akty nustatyta
tvarka.

31.19. Bendradarbiauja su kitomis kultliros jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis, Svietimo jstaigomis rengiant ir jgyvendinant sociokultiirinés edukacijos projektus,
kitas neformaliojo Svietimo veiklas.

31.20. Viesai skelbia informacija apie Centro veiklg teisés akty nustatyta tvarka.

31.21. Vykdo kitas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy istatyme, Lietuvos
Respublikos kultiiros centry jstatyme ir kituose teisés aktuose numatytas funkcijas.

31.22. Teisés akty nustatyta tvarka atsako uz pavesty funkcijy vykdyma.

_ V SKYRIUS .
DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA IR DARBO APMOKEJIMO TVARKA

32. Centro darbuotojai j darbg priimami ir atleidziami i§ jo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

33. Centro darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo santykius ir darbo
apmokejima reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, Ignalinos rajono savivaldybés tarybos sprendimai,
Centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema ir kiti teisés aktai.

) VI SKYRIUS )
CENTRO TURTAS, LESU SALTINIAL JU NAUDOJIMO TVARKA IR FINANSINES
VEIKLOS KONTROLE

34. Savininko jam perduotas ir Centro jgytas turtas nuosavybés teise priklauso
Savininkui. Centras §j turta valdo, naudoja ir disponuoja juo teisés akty ir Savininko nustatyta
tvarka.

35. Centro léSas sudaro:

35.1. valstybés biudzeto 1€Sos;



35.2. Savininko biudZeto asignavimai;

35.3. 1€So0s, skirtos vykdyti tikslines programas;

35.4. 1¢30s, gaunamos uz teikiamas mokamas paslaugas;

35.5. fiziniy ir juridiniy asmeny parama;

35.6. 1¢30s, gautos i§ jvairiy tarptautiniy ir nacionaliniy fondy;

35.7. kitos teisétai jgytos 1éSos.

36. Centrui skirtos 1éSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

37. Centro valstybinj auditg atlieka Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé.

38. Centro veiklos ir iSorés finansinj audita atlieka Ignalinos rajono savivaldybés
kontrolés ir audito tarnyba.

39. Centro vidaus auditas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus
kontrolés ir vidaus audito jstatymu ir kitais vidaus auditg reglamentuojanciais teisé€s aktais.

40. Centro finansin¢ apskaita organizuojama ir finansiniy ir biudZeto vykdymo ataskaity
rinkiniai sudaromi ir teikiami Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymo, Lietuvos
Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

41. Isanksting finansy kontrole teisés akty nustatyta tvarka vykdo Centro direktoriaus
paskirtas atsakingas uz iSankstine finansy kontrole Centro darbuotojas.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Centro Nuostatai gali biiti kei¢iami Mero arba Centro direktoriaus iniciatyva, Mero
teikimu Ignalinos rajono savivaldybés tarybos sprendimu.

43. Pakeistus Centro Nuostatus tvirtina savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija, pasiraso jos jgaliotas asmuo. Pakeisti Centro Nuostatai kartu su teisés akty nustatytais
dokumentais turi biiti pateikti Juridiniy asmeny registrui. Nuostatai jsigalioja nuo jy jregistravimo
Juridiniy asmeny registre dienos.

44. Centras reorganizuojamas, likviduojamas ir pertvarkomas Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta
tvarka Ignalinos rajono savivaldybés tarybos sprendimu.

45. Informacija apie Centro veiklg ir viesi praneSimai, kuriuos, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos teises aktais, reikia paskelbti vieSai, skelbiami Centro interneto svetain¢je www.irkc.It.

Ignalinos rajono kulttros centro direktoré Asta Sielitiniené


https://www.infolex.lt/ta/69247
https://www.infolex.lt/ta/74893
http://www.irkc.lt
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